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INFORMATIVO SOBRE FORMA, FECHA Y HORA DE RENDICION DE EVALUACION PSICOLABORAL

1.

Proceso regido por la Resolucion N° 53 de 2021

INFORMATIVO SOBRE FORMA, LUGAR, DIiA Y HORA DE RENDICION DE LA EVALUACION
PSICOLABORAL

Se informa a continuacion los aspectos relevantes sobre la rendicién de la Evaluacién Psicolaboral
para aquellos Mediadores/as que deban rendirlo de acuerdo a los requisitos establecidos en el
numeral 10.1y 10.3 de las Bases Administrativas y que se hubieran efectivamente inscrito para este
proceso a través del Sistema Informatico SIMEF en el plazo establecido.

A.

Contexto Proceso de Rendicion de la Evaluacion Psicolaboral

Mediante resolucidn N° 53, de 7 de diciembre de 2021, se aprobaron las “Bases Tipo
Administrativas y Técnicas, Anexos y Contrato Tipo, para la Contratacion de Servicios de
Mediacion Familiar”.

Las Bases Administrativas, en su clausula décima, regulan los exdmenes que deberan rendir
los/las mediadores/as familiares que deseen formar parte de la ndmina de una oferta de
servicios de mediacién familiar que se convoque en el marco de las citadas Bases de
Licitacién, estableciendo como requisito, su aprobacion.

La misma norma establece que las evaluaciones antes indicadas, podran ser rendidas de
forma presencial o de forma remota, de acuerdo con lo que establezca el licitante, y las
fechas, horas, forma y mecanismo de rendicién tanto del examen de conocimientos como
de la evaluacion psicolaboral, estaran indicados en el calendario de la licitaciéon o en las
publicaciones que se realicen en el Portal en las fechas indicadas en el citado calendario.

El numeral 10.3 de la cldusula décima establece que “La evaluacion psicolaboral de los/las
mediadores/as tiene como finalidad determinar aquellas personas que cumplen con el perfil
de cargo contenido en el Anexo N° 14”, agregando que, ademas de estar adecuadamente
inscrito, “Sélo los mediadores/as que hubieren aprobado el examen de conocimientos de
mediacidn, podran rendir la evaluacion psicolaboral, en la/s fecha/s, hora/s y de la forma
informado/s a través del Portal en el dia indicado en el Anexo N° 1”.

En virtud de lo anterior, se deben establecer los criterios y actuaciones que regiran la
realizacion de dichos exdmenes, y, por tanto, se requiere establecer un procedimiento para
la realizacién de la evaluacidn psicolaboral y su aplicacion.

Instrucciones para la Rendicion de la Evaluacidn Psicolaboral

Unidad de Mediacién y Resolucién Alternativa de Conflictos - Division Judicial Pagina 1de 15



e ]

Ministerio de

Justiciay
Derechos
Humanos

Gobierno de Chile
1) Antecedentes Generales de la Evaluacion:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

La aplicacion y supervision de la evaluacion psicolaboral estard a cargo de la
empresa Alliance Consultores Ltda. contratada por la Unidad de Mediacién y
Resolucién Alternativa de Conflictos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
(UMED), a través del Sistema de Convenio Marco.

Sélo quienes, cumpliendo con los requisitos establecidos, se hayan inscrito para la
rendicion de la Evaluacion Psicolaboral, una vez completada su solicitud mediante
el Formulario disponible en el Sistema SIMEF dentro de los plazos establecidos,
podran rendir esta evaluacion.

Contandose con un presupuesto acotado y cupos limitados, en esta etapa sdélo se
aplicard un total de 140 evaluaciones, y la seleccidn se realizo por estricto orden de
inscripcidn. Sin perjuicio de lo anterior, quienes no hubieren sido seleccionados,
podran rendir esta evaluacién en el siguiente proceso, en la fecha que determine la
Unidad de Mediacién y Resolucidn Alternativa de Conflictos.

De acuerdo a lo dispuesto en la cldusula décima de las Bases Administrativas de la
Resolucién N° 53, el Organo Licitante ha determinado que, la evaluacidn
psicolaboral se realice de forma remota.

La Evaluacion Psicolaboral habilitante, debe ser rendida por el/la mediador/a
familiar en dos etapas, una de ellas correspondiente a la “Entrevista por
competencias” y la otra a las “Pruebas Psicométricas”, ambas en la misma fecha
y hora que seiiale esta publicacion.

La Unidad de Mediacién y Resolucién Alternativa de Conflictos a través de la
Empresa Contratada para estos efectos, velard en todo momento porque la
rendicion se ejecute cumpliendo las estrictas condiciones de igualdad,
confidencialidad y privacidad para los examinados.

oz

2) Rendicién de la Evaluacion

a)

Requisitos y condiciones técnicas para la evaluacion.

Para un correcto acceso a la etapa de entrevista psicolaboral y aplicacién de pruebas
psicométricas, el participante debe contar con los siguientes requisitos vy
condiciones técnicas:

i. Contar con un computador (PC o notebook) con mouse o touchpad.

ii. Contar con acceso a internet con una sefial éptima y red estable.

iii. Contar con acceso a la Plataforma de Videoconferencia Zoom.

iv. Contar con un tiempo no menor a 2 horas y 30 minutos para la rendicion de
la evaluacion en su completitud.

v. Contar con un espacio comodo y tranquilo, en el que pueda desarrollar la
evaluacidn sin interrupciones e interferencia de terceros.

vi. En caso de utilizar anteojos, tenerlos a mano para rendir las pruebas.
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vii. Tener su Cédula de Identidad disponible para mostrarlo en cdmara y
corroborar asistencia a la evaluacién.

b) Proceso de Notificacidn al Participante.

Una vez publicada la némina en la pagina web www.mediacionchile.cl y con el fin
de procurar una correcta notificacidon del proceso a los participantes a evaluar, se
realizard el siguiente procedimiento por parte de la empresa responsable:

i. Envio de correo electrénico a cada participante autorizado para rendir la
evaluacién Psicolaboral y aplicacién de los test, que incluye toda la
informacién necesaria para acceder a ambas evaluaciones. Dicho correo
electronico debe ser respondido por el participante, confirmando su
correcta recepcion, en un plazo maximo de 12 horas luego de recibida la
comunicacion.

El correo electronico que recibe cada participante contendrad la siguiente
informacién:

v" Fecha, hora y modalidad de la evaluacién.

v’ Link de acceso a entrevista zoom.

v" Link de acceso a evaluacién colectiva en sala virtual (zoom).

v" Link de acceso a plataforma web para rendir las pruebas
psicométricas en evaluacidn colectiva.

v" Usuarioy contrasefia para acceder a la web a rendir las pruebas.

v" Datos de contacto del drea de Soporte y Operaciones de la

empresa para resolver cualquier inconveniente que pudiera
presentarse.

ii. Llamado telefénico por parte de la empresa a cada participante para
confirmar su participacion, agendar prueba técnica y explicar el proceso.

iii. Prueba técnica de conexién a plataforma en la que rendiran las pruebas,
para comprobar el correcto acceso; dicha prueba se realizarad al menos un
dia antes de la evaluacidn psicolaboral, con el fin de que el candidato
conozca el procedimiento.

iv. Cabe sefialar que toda la informacién antes descrita serd enviada
Unicamente al correo electrdnico que hubiera registrado personalmente el
Mediador/a al momento de completar el Formulario de Inscripcién en el
Sistema Informatico SIMEF, por lo cual es de su exclusiva responsabilidad,
haber registrado correctamente este correo, el cual se entendera como el
Unico medio valido para el envio de comunicaciones.
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c) Etapas de la Evaluacion.

En primer lugar, el participante debe conectarse al link de zoom enviado para la
evaluacién, con cinco minutos de anticipacién a la hora asignada, aguardando en la
sala de espera de la plataforma hasta que inicie el proceso, el cual se llevard a cabo
en dos modalidades:

a) Entrevista por Competencias y posterior Evaluacion Psicométrica colectiva
conectado a sala virtual.

b) Evaluacién Psicométrica colectiva conectado a sala virtual y posterior Entrevista
por Competencias.

La modalidad de la evaluacidn asignada sera informada debidamente en el correo
electronico que recibird cada participante habilitado para rendir la evaluacién
Psicolaboral. A continuacidn, se detalla cada etapa:

i. Entrevista por Competencias.

Se realiza una entrevista por competencias por parte de un profesional Psicélogo, a
través de la plataforma zoom, tiene una duracion mdaxima de 45 minutos, durante
los cuales, a través de preguntas estructuradas, se evaluardn las 6 Competencias
descritas en el Perfil del Mediador(a) Familiar de conformidad al Anexo N° 14 de la
Resolucién N° 53 del 2021.

El objetivo de la entrevista es medir una amplia gama de predictores del
desempefio, a través de la utilizaciéon de un conjunto de preguntas estructuradas,
que buscan obtener informacion en torno a caracteristicas conductuales
demostrables, que estdn a la base de las Competencias del Perfil de Cargo.

Esta etapa de la Evaluacién Psicolaboral permitira al Psicélogo determinar el nivel
de desarrollo de las competencias definidas para el cargo por parte del postulante,
y verificar su grado de acercamiento al nivel esperado, el cual se especifica en el
mismo Perfil.

ii. Evaluaciones Psicométricas

La etapa de aplicacién de test corresponde a una evaluacion colectiva a realizarse
conectado a sala virtual (zoom), acompanado de monitora y desarrollada en la
Plataforma Alliance, en un tiempo maximo de 70 minutos, espacio de tiempo en el
gue cada evaluado deberd realizar dos pruebas psicométricas.

Cada test tiene un tiempo asignado, dentro del cual el participante debe lograr

responder todas las preguntas. Dicho tiempo comienza luego de que el candidato
ha tenido acceso a las instrucciones de la prueba y da click en la opcién “Comenzar
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el Intento”. En caso de no completar la prueba dentro del tiempo estipulado, ésta
quedara invalidada, no pudiendo ser corregida, quedando automaticamente el
candidato como “No Recomendable”. Asi mismo, si no hubiese rendido el test, dado
que, para obtener un resultado final, es requisito haber rendido y completado las
tres evaluaciones, también quedara en categoria “No Recomendable”.

Cada participante cuenta con sélo una oportunidad para rendir cada uno de los test,
guedando éstos bloqueados para un nuevo acceso o modificaciéon una vez que ha
finalizado el intento. Cada una de las respuestas entregadas es guardada de manera
automatica por la Plataforma, quedando registradas de manera inalterable sin
posibilidad de ser intervenidas.

El nombre de los test psicométricos a aplicar se mantendrd en reserva, con el fin de
evitar una posible contaminacién con informacién externa, y asi propiciar la
obtencidn de resultados fidedignos por parte de los participantes. De igual modo a
continuacién se detallan las indicaciones bdsicas y objetivos de cada uno.

o Testl.

- Al iniciar el Test 1, cada participante visualiza en primera instancia las
instrucciones de la prueba y el tiempo que dispone para desarrollarla.

- El Test 1 tiene una duracion maxima de 20 minutos, disponibles para
contestar 56 preguntas, tiempo que se considera desde el momento en que
el participante da inicio al intento, quedando registrado en la plataforma el
horario de inicio de la prueba.

- El objetivo de la prueba es reconocer los Patrones de Comportamiento que
describen el estilo de personalidad del evaluado, identificando aquellos
Patrones que describen comportamientos que se adhieren en mayor o
menor medida, a los comportamientos asociados a las Competencias del
Perfil de Cargo del Mediador/a Familiar.

o Test2.

- Al iniciar el Test 2, el participante visualiza en primera instancia las
instrucciones de la prueba y el tiempo que dispone para desarrollarla.

- El test 2 tiene una duracién mdxima de 50 minutos, disponibles para
contestar 185 preguntas, tiempo que se considera desde el momento en
gue el mediador/a da inicio al intento, quedando registrado el horario de
inicio y término de la prueba en la plataforma.

- El objetivo del test es identificar aquellas caracteristicas de personalidad,
asociadas a la actividad laboral, que describen comportamientos que se
acercan en mayor o menor medida, a los comportamientos asociados a las
Competencias del Perfil de Cargo de Mediador/a Familiar. La evaluacion
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busca identificar dentro de las variables consideradas criticas, aquellos
comportamientos que son mas cercanos al Perfil de Cargo.

Cada etapa de la Evaluacién Psicolaboral, es decir, la entrevista por competencias y ambos
test, tiene asignado un puntaje, que permite, en su totalidad, determinar el porcentaje de
Adhesidn del postulante al Perfil de Mediador Familiar. Como resultado de la sumatoria de
los puntajes asignados a cada etapa, se obtiene el porcentaje de Adhesidon que cada
participante tiene en relacién con el Perfil de cargo. Lo anterior, en base a la metodologia
de evaluacion definida por la Empresa contratada.

Un candidato podra tener una Adhesién al Perfil que va desde un 0% (en caso de no rendir
o0 no completar las pruebas), a un 100% de adecuacion, siendo el puntaje de corte que
permite obtener un resultado “Recomendable”, la obtencién de a lo menos un 60% de
Adhesién. Lo anterior, en base a la metodologia de evaluacién definida por la Empresa
contratada.

d) Incidencias.

i Si se presenta un problema para acceder a la evaluacién (no funciona el link por
ejemplo), el participante debera conectarse en forma inmediata (max. 3 min
antes del horario de su evaluacion) con el area de Logistica y Operaciones de la
consultora a cargo del proceso, con el fin de que le presten asesoria y den
solucidn al problema. En caso de no haber una solucién en el corto plazo, previo
aviso y coordinacion con la Unidad de Mediacidn y Resolucidn Alternativa de
Conflictos (UMED), se agendard un nuevo bloque para la evaluaciéon. En caso de
no comunicar el problema antes del horario de inicio de la evaluacidn, ésta no se
podra llevar a cabo, y por ende el postulante quedard inhabilitado y en la
categoria “No Rendido”.

ii. En caso de presentarse un evento ajeno a la responsabilidad del candidato, que
impida su conexién a la evaluacidn psicolaboral, el candidato debe tomar
contacto con el drea de Logistica y Operaciones para informar del inconveniente,
sin perjuicio de que lo anterior, no serd motivo para que se pueda re-agendar la
evaluacidn para otra fecha u horario. De igual modo la empresa debera enviar
correo electrénico al candidato dando por cerrado el proceso.

iii. En caso de que el evaluador externo presente algun inconveniente, ajeno a su
responsabilidad, que impida la conexién a la evaluacién psicolaboral se
contactara al participante de forma inmediata para dar aviso de la situacion, y
en conjunto con la Unidad de Mediacién y Resolucién Alternativa de Conflictos
(UMED), se re-agendara la evaluacion de acuerdo con la disponibilidad del
candidato/a. De igual modo la empresa deberd enviar correo electrénico al
candidato/a informado la nueva fecha y hora de la evaluacion.
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Vi.

Si, mientras el participante estd rindiendo las pruebas en la plataforma, surgen
problemas de conexidn, el participante debe contactarse de forma inmediata
(max. 3 minutos) con el area de Operaciones, quienes le brindaran asesoria para
resolver el problema. En caso de ser un problema técnico de la plataforma, se
informara a la Unidad de Mediacién y Resolucidon Alternativa de Conflictos
(UMED), y, previa autorizacion, se coordinara un nuevo bloque para finalizar la
evaluacién. En caso de que el origen sea un problema de conexidon del
participante, y no se resuelve dentro de los siguientes 10 minutos, no se podra
continuar la evaluacion con posterioridad, y por ende el postulante quedara
inhabilitado y en la categoria “No Recomendable”.

Si, mientras el participante estd rindiendo las pruebas en plataforma, surgen
problemas de conexion en la sala virtual de rendicidn colectiva de pruebas
(zoom), el participante debe contactarse de forma inmediata (max. 3 minutos)
con el drea de Operaciones, quienes le brindardn asesoria para resolver el
problema. En caso de que el origen sea un problema de conexidon del
participante, y no se resuelve dentro de los siguientes 10 minutos, no se podra
continuar la evaluacidn con posterioridad, dado que el postulante debe rendir
las pruebas conectado a la sala virtual, y por ende, el postulante quedard
inhabilitado y en la categoria “No Recomendable”.

Si la plataforma web de rendicién de pruebas presenta problemas de
intermitencia e inestabilidad, el area de operaciones informard inmediatamente
a aquellos participantes que se encuentren rindiendo la evaluacién en ese
momento (max 5 minutos), con el fin de informar de la situacién y, en conjunto
con la Unidad de Mediacion y Resolucidon Alternativa de Conflictos (UMED),
proponer una solucion.

Sin perjuicio de lo sefialado en las presentes instrucciones, la regulacién general de las evaluaciones
psicolaborales se encuentra contenida en las Bases de Licitacién aprobadas mediante la Resolucion

N° 53 de 2021.

IMPORTANTE: Los

mediadores/as inscritos en este proceso no podran alegar desconocimiento de

las reglas y normas que rigen este proceso y que se encuentran descritas latamente en este

documento.
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C. Némina de Mediadores/as que deberan rendir la evaluacién psicolaboral con indicacién
de fecha y hora de rendicion.

Se reitera, que no se aceptardn solicitudes de cambio del dia, fecha y hora asignados y la no
presentacién del mediador/a lo ubicard en la categoria de “No rendido” y por ende quedara
Inhabilitado para continuar en el proceso.

N° NOMBRE COMPLETO MODALIDAD FECHA EVALUACION HORARIO

1 KARLA ALARCON SANTANA Remota Miércoles 9 de Noviembre 18:00-20.00
2 | LORENA MARAGARNO ROSAS Remota Miércoles 9 de Noviembre 18:00-20.00
3 MAEL%GDg\N/i'ﬁLEZ Remota Jueves 10 de Noviembre 18.00-20.00
4 CEC'EQEEZEE;/EDA Remota Jueves 10 de Noviembre 18.00-20.00
5 P';AMHE:Q;ENRlezA Remota Viernes 11 de Noviembre 18.00-20.00
6 CARO:;:EI\;{AF;SgiEQUE Remota Viernes 11 de Noviembre 18.00-20.00
7 CRISTL?I:SES:LANA Remota Lunes 14 de Noviembre 18.00-20.00
8 | DANIELA VALDERRAMA PINO Remota Lunes 14 de Noviembre 18.00-20.00
9 PILAR FERREIRA MUNOZ Remota Martes 15 de Noviembre 18.00-20.00
10 DAVID RIVAS PARRA Remota Martes 15 de Noviembre 18.00-20.00
11 GAS’JA(?NNC'L\J/I:’\T%LLA Remota Miércoles 16 de Noviembre 18.00-20.00
12 SUSSY TOBAR FIGUEROA Remota Miércoles 16 de Noviembre 18.00-20.00
13 ANAIR PULGAR TOBAR Remota Jueves 17 de Noviembre 18.00-20.00
14 | VERONICA VASQUEZ CARTES Remota Jueves 17 de Noviembre 18.00-20.00
15 VALENTINA TRONCOSO Remota Miércoles 9 de Noviembre 8.00-10.00

ORTIZ

Unidad de Mediacién y Resolucién Alternativa de Conflictos - Division Judicial Pagina 8 de 15



Ministerio de
Justiciay
Derechos
Humanos

Gobiemo de Chile

N° NOMBRE COMPLETO MODALIDAD FECHA EVALUACION HORARIO

16 VIVIANA ROJAS GARRIDO Remota Miércoles 9 de Noviembre 8.00-10.00
NATALIA SOTELO ., .

17 ARRIAGADA Remota Miércoles 9 de Noviembre 10.20-12.20
VINKA CANESSA . .

18 MONTENEGRO Remota Viernes 11 de Noviembre 8.00-10.00

19 GERY ORTEGA KLAPP Remota Viernes 11 de Noviembre 8.00-10.00

20 | CYNTHIA SEPULVEDA PEREZ Remota Viernes 11 de Noviembre 10.20-12.20

21 VALERIA CLARO ULRIKSEN Remota Lunes 14 de Noviembre 8.00-10.00

22 SILVIA SANZANA MUNOZ Remota Lunes 14 de Noviembre 8.00-10.00

23 | JOHANNA CAMAN VERGARA Remota Lunes 14 de Noviembre 10.20-12.20
NICOLAS GONZALEZ . .

24 CANTILLANA Remota Viernes 11 de Noviembre 8.00-10.00

25 JAIME HENRIQUEZ VEGA Remota Viernes 11 de Noviembre 8.00-10.00
YAZMIN VALENZUELA . .

26 OBREGUIZ Remota Viernes 11 de Noviembre 10.20-12.20

27 | ANDRES VILLAGRA VILLAGRA Remota Viernes 11 de Noviembre 10.20-12.20

28 ROSA BICHET CANDIA Remota Viernes 11 de Noviembre 12.20-14.20

29 MARIA ALFARO SEGURA Remota Viernes 11 de Noviembre 12.20-14.20

30 EVELYN RAMIREZ KAHLER Remota Viernes 11 de Noviembre 16.00-18.00

31 CAROLINA LOPEZ MUNOZ Remota Viernes 11 de Noviembre 16.00-18.00
ROBERTO RODRIGUEZ . .

32 GUERRA Remota Viernes 18 de Noviembre 8.00-10.00

33 PAOLA SANTANA ADASME Remota Viernes 18 de Noviembre 8.00-10.00
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N° NOMBRE COMPLETO MODALIDAD FECHA EVALUACION HORARIO
34 SELMY PACHECO ARAYA Remota Viernes 18 de Noviembre 10.20-12.20
35 PAMELA CERDEIRA CHAUR Remota Viernes 18 de Noviembre 10.20-12.20
CATALINA BRICENO . .
36 ARAVENA Remota Viernes 18 de Noviembre 12.20-14.20
37 ANGIE SILVA PEREZ Remota Viernes 18 de Noviembre 12.20-14.20
JOCELYN GONZALEZ . .
38 GALARCE Remota Viernes 18 de Noviembre 16.00-18.00
39 | MARILYN LIRA RODRIGUEZ Remota Viernes 18 de Noviembre 16.00-18.00
40 MARIA QUIROZ PRADO Remota Martes 15 de Noviembre 16.00-18.00
41 CHRISTOPHER ARAVENA Remota Martes 15 de Noviembre 16.00-18.00
BRIONES
42 ANGEL LABRA CASTILLO Remota Miércoles 16 de Noviembre 18.00-20.00
JOAQUIN BARAHONA - .
43 FUENTES Remota Miércoles 16 de Noviembre 18.00-20.00
MARLENE AGOUBORDE .
44 MONSALVES Remota Jueves 17 de Noviembre 18.00-20.00
45 LISSETTE CARVAJAL WONG Remota Jueves 17 de Noviembre 18.00-20.00
46 DANIELA LEON CORTEZ Remota Lunes 14 de Noviembre 18.00-20.00
47 ROCIO VILLALOBOS ZUTA Remota Lunes 14 de Noviembre 18.00-20.00
48 JAVIERA MADRID PINO Remota Jueves 17 de Noviembre 18.00-20.00
49 | ADRIANA CASTRO PIZARRO Remota Jueves 17 de Noviembre 18.00-20.00
50 ADRIANA SAEZ ESCARATE Remota Miércoles 9 de Noviembre 18.00-20.00
51 MAURICIO IZETA ROJAS Remota Miércoles 9 de Noviembre 18.00-20.00
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N° NOMBRE COMPLETO MODALIDAD FECHA EVALUACION HORARIO

52 | GONZALO ESPINACE ROJAS Remota Jueves 10 de Noviembre 8.00-10.00
53 ANDziigZUURSIETA Remota Jueves 10 de Noviembre 8.00-10.00
54 MARIA VARGAS VIDAL Remota Viernes 11 de Noviembre 8.00-10.00
55 ERWIN URIBE OBANDO Remota Viernes 11 de Noviembre 8.00-10.00
56 | CYNTHIA AHUMADA ZENIS Remota Viernes 11 de Noviembre 8.00-10.00
57 | NATALIA CORDOVEZ DUARTE Remota Viernes 11 de Noviembre 8.00-10.00
58 | ZULEMA HUAIQUIAN VERA Remota Viernes 11 de Noviembre 10.20-12.20
59 JUAN MORALES OPAZO Remota Viernes 11 de Noviembre 10.20-12.20
60 SUSANA CRUZ CARRASCO Remota Lunes 14 de Noviembre 8.00-10.00
61 | ANA VERGARA VALENZUELA Remota Lunes 14 de Noviembre 8.00-10.00
62 AGUSTILIXCAAELQ_IF/E'RANO Remota Lunes 14 de Noviembre 10.20-12.20
63 CARLOS MANSILLA LEIVA Remota Lunes 14 de Noviembre 10.20-12.20
64 MIGUEL FUENTES GARCIA Remota Martes 15 de Noviembre 8.00-10.00
65 TERESA DURAN KAIGAR Remota Martes 15 de Noviembre 8.00-10.00
66 | TAMARA AGUILERA BRICENO Remota Martes 15 de Noviembre 10.20-12.20
67 PAU(L:E)EERS&':ZSANA Remota Martes 15 de Noviembre 10.20-12.20
68 LISSET MUNOZ BARRIA Remota Jueves 17 de Noviembre 8.00-10.00
69 | ANA MORALES ARRIAGADA Remota Jueves 17 de Noviembre 8.00-10.00
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70 | LORENA ALVAREZ TOLEDO Remota Miércoles 9 de Noviembre 8.00-10.00
71 | CAROLINA MORALES BRAVO Remota Miércoles 9 de Noviembre 8.00-10.00
NATHALIE MARINO L, .
72 ASCENCIO Remota Miércoles 9 de Noviembre 10.20-12.20
73 MARIELA LEPE URIBE Remota Miércoles 9 de Noviembre 10.20-12.20
74 | CRISTIAN FARIAS VASQUEZ Remota Jueves 10 de Noviembre 8.00-10.00
CAROLINA MARQUEZ .
75 ECHEVERRIA Remota Jueves 10 de Noviembre 8.00-10.00
76 | CLAUDIA VILLARROEL PINTO Remota Jueves 10 de Noviembre 10.20-12.20
77 GABRIEL PAEZ SAEZ Remota Jueves 10 de Noviembre 10.20-12.20
78 MARCELA BELMAR MEZA Remota Viernes 11 de Noviembre 8.00-10.00
79 | VALERIA OPORTUS BELTRAN Remota Viernes 11 de Noviembre 8.00-10.00
MARIA MATAMOROS . .
80 ESCOBAR Remota Viernes 11 de Noviembre 10.20-12.20
81 MELISSA DE LA TORRE Remota Viernes 11 de Noviembre 10.20-12.20
ITURRA
DIEGO MORALES .
82 CASTANEDA Remota Lunes 14 de Noviembre 8.00-10.00
83 RODRIGO MENA BECERRA Remota Lunes 14 de Noviembre 8.00-10.00
84 MARIA RETAMAL PAVISIC Remota Lunes 14 de Noviembre 10.20-12.20
MARCELA MURILLO .
85 SANCHEZ Remota Lunes 14 de Noviembre 10.20-12.20
86 VANESSA JIMENEZ URREA Remota Martes 15 de Noviembre 8.00-10.00
87 INGRID BENITEZ RIVERA Remota Martes 15 de Noviembre 8.00-10.00
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88 CAROLINA CONTRERAS Remota Martes 15 de Noviembre 10.20-12.20
LLANOS
MARGARITA ARRIAZA .
89 VENTURA Remota Martes 15 de Noviembre 10.20-12.20
90 INES PALAVECINO JARA Remota Miércoles 16 de Noviembre 8.00-10.00
91 | FRANCISCA GODOY ROSALES Remota Miércoles 16 de Noviembre 8.00-10.00
92 CHER CASTILLO TOLEDO Remota Miércoles 16 de Noviembre 10.20-12.20
KATHERINE OBANDO ., .
93 MARTINEZ Remota Miércoles 16 de Noviembre 10.20-12.20
94 ERCILIA CARES MERINO Remota Jueves 17 de Noviembre 8.00-10.00
NATALIA MANSILLA .
95 MANSILLA Remota Jueves 17 de Noviembre 8.00-10.00
KARINA AHUMADA .
96 AHUMADA Remota Jueves 17 de Noviembre 10.20-12.20
97 MARIA MORALES ARAYA Remota Jueves 17 de Noviembre 10.20-12.20
98 JOSE MORAN AREVALO Remota Jueves 10 de Noviembre 18:00-20.00
99 PALOMA JONES PAWLAK Remota Jueves 10 de Noviembre 18:00-20.00
MARIANELLA BLAMEY . .
100 CONTRERAS Remota Viernes 11 de Noviembre 18.00-20.00
101 | CLAUDIA ARENAS AMPUERO Remota Viernes 11 de Noviembre 18.00-20.00
102 DIEGO FIGUEROA RIVERA Remota Lunes 14 de Noviembre 18.00-20.00
GLORIA HENRIQUEZ .
103 MARAMBIO Remota Lunes 14 de Noviembre 18.00-20.00
104 | MONICA NANCO VASQUEZ Remota Martes 15 de Noviembre 18.00-20.00
105| CLAUDIA OLIVARES GODOY Remota Martes 15 de Noviembre 18.00-20.00
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106 ANA FIGARI BRAVO Remota Jueves 17 de Noviembre 18.00-20.00
107 | SANDRA RIVERA GONZALEZ Remota Jueves 17 de Noviembre 18.00-20.00
108 MAG EEA-::Z:égS:TENE Remota Miércoles 9 de Noviembre 8.00-10.00
109 | CLAUDIA JORQUERA RIVERO Remota Miércoles 9 de Noviembre 8.00-10.00
110 | ANGELO TRONCOSO OLGUIN Remota Miércoles 9 de Noviembre 12.20-14.20
111 ALEJANDRA HERMOSILLA Remota Miércoles 9 de Noviembre 12.20-14.20

BESOAIN
112 | JORGE HERNANDEZ VERA Remota Jueves 10 de Noviembre 8.00-10.00
113 CECILIA CUTURRUFO DEL Remota Jueves 10 de Noviembre 8.00-10.00
CANTO

114 | NATALIA PEREZ GONZALEZ Remota Jueves 10 de Noviembre 12.20-14.20
115 | CLAUDIA ALFARO GONZALEZ Remota Jueves 10 de Noviembre 12.20-14.20
116 MARIA PRIETO CANAS Remota Viernes 11 de Noviembre 8.00-10.00
117 | MARIA PASTEN CARRASCO Remota Viernes 11 de Noviembre 8.00-10.00

118 | YALLILLY TORRES FIGUEROA Remota Viernes 11 de Noviembre 12.20-14.20
119 | MARY RAMIREZ CORNEJO Remota Viernes 11 de Noviembre 12.20-14.20
120 MARGSEZ-RAT\I;ALDES Remota Lunes 14 de Noviembre 8.00-10.00

121 | NATALIA CUVERTINO ITURRA Remota Lunes 14 de Noviembre 8.00-10.00

122 ANDRGEOAN'\Z/I:tEZNDEZ Remota Martes 15 de Noviembre 8.00-10.00

123 JESSICA PALMA BUSTOS Remota Martes 15 de Noviembre 8.00-10.00
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124 PATRICIA DIAZ FARIAS Remota Miércoles 16 de Noviembre 8.00-10.00
125 MARSQE;?\ISSEBLANA Remota Miércoles 16 de Noviembre 8.00-10.00
126 | NUNIVEK CONTRERAS CANO Remota Miércoles 9 de Noviembre 8.00-10.00
127 | BIANCA BARRUETO ZAMORA Remota Miércoles 9 de Noviembre 8.00-10.00
128 MARTA BECKER TAPIA Remota Miércoles 9 de Noviembre 10.20-12.20
129 DAN'%SSZAL\IIEEANEZ Remota Miércoles 9 de Noviembre 10.20-12.20
130 CONSTANZA NAVARRETE Remota Jueves 10 de Noviembre 8.00-10.00

BOWEN

131 GlAN;B?_?A\ICILAIﬁ#SBOS Remota Jueves 10 de Noviembre 8.00-10.00
132 ANDRES WOHLKE VERA Remota Jueves 10 de Noviembre 10.20-12.20
133 | NADIA AEDO CORONADO Remota Jueves 10 de Noviembre 10.20-12.20
134 | RODRIGO MARTINEZ AEDO Remota Jueves 10 de Noviembre 8.00-10.00
135 FRANCISCA ORTIZ FUENTES Remota Jueves 10 de Noviembre 8.00-10.00
136 | DANIELA NUNEZ GUTIERREZ Remota Jueves 10 de Noviembre 10.20-12.20
137 JA'“:E&/;{E?JSZBOS Remota Jueves 10 de Noviembre 10.20-12.20
138 MCilLSé)ELBEﬁ::{:_gOS Remota Viernes 11 de Noviembre 8.00-10.00
139 | MONICA FARREN LLANTEN Remota Viernes 11 de Noviembre 8.00-10.00
140 KAREN CACERES Remota Viernes 11 de Noviembre 12.20-14.20

Cualquier consulta respecto de esta publicacion, remitirla al correo rurra@minjusticia.cl.

Unidad de Mediacién y Resolucién Alternativa de Conflictos - Division Judicial

Pagina 15 de 15



mailto:rurra@minjusticia.cl

